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FonARCom

Primo Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale italiano per
numero di aziende aderenti e secondo per lavoratori, FonARCom
finanzia la formazione continua dei lavoratori dipendenti e dei dirigenti
delle aziende italiane. 180.000 aziende aderenti e 1.400.000

lavoratori.

FonARCom e istituito e autorizzato a operare dal Ministero del Lavoro
e alimentato dalle rimesse INPS relative allo 0,30% delle retribuzioni
soggette all'obbligo contributivo dei dipendenti delle aziende aderenti,
contributo che lI'azienda versa comunque, anche in assenza di ade-
sione a un Fondo Interprofessionale.




Semplice e gratuito

Ogni azienda italiana puo scegliere il Fondo Interprofessionale cui
aderire, a prescindere dal settore di business, dalla dimensione
dell'organico e dal territorio di riferimento.

Aderire a FOonARCom e semplice e gratuito: FonARCom finanzia, con
un ampio ventaglio di strumenti, azioni formative organizzate in piani
individuali, aziendali, interaziendali e settoriali.

Perchée FonARCom
Vantaggi

+ E gratuito (nessun costo aggiuntivo né per l'azienda, né per i
lavoratori);

+ Finanzia tutte le tematiche formative, inclusa la formazione
obbligatoria;

+ Valuta e attiva Piani Formativi in tempi brevi (anche finalizzati alla
sola formazione obbligatoria);

« Consente molteplici metodologie formative (formazione
tradizionale e on the job, outdoor, coaching...) sia in presenza sia a
distanza;

+ Anticipa fino al 90% del contributo finanziato per la realizzazione
tempestiva dei Piani.

+ Autorizza docenze interne e presenza di “uditori” nelle classi

+ Possibilita di effettuare corsi al di fuori dell'orario del lavoro, nel
rispetto di quanto disposto dai CCNL applicati.

+ Possibilita di finanziare attivita complementari (analisi dei
fabbisogni formativi, analisi di clima, analisi del potenziale,
formazione di bilancio di competenze e analisi organizzative).

+ Possibilita di spesare quota parte di costi generali e delle

attrezzature utilizzate per la formazione.




Canali di finanziamento

Poiché FonARCom non ha scopo di lucro, utilizza tutte le risorse
incamerate per conseguire le proprie finalita statutarie, coerentemente
con gli indirizzi espressi dalle Parti Sociali costituenti (CIFA e
CONFSAL).

Attraverso il Conto Formazione FonARCom permette alle aziende
aderenti di accedere in forma diretta al 90% dei versamenti 0,30% sul
Monte Contributivo INPS.

Il Conto Formazione é attivabile su richiesta dell’azienda.

FonARCom offre soluzioni
per tutti i contesti aziendali

+ Conto Formazione Aziendale, Aggregato Chiuso, di Rete accesso
diretto al 90% del versato con modalita semplificate;

« SDI avviso per ambiti di formazione comune per Sistemi di
Imprese;

* Awiso Generale bando annuale con diverse finestre di
presentazione;

+ Avvisi Tematici dedicati a specifiche tipologie di aziende o settori,
o alla sperimentazione di processi formativi innovativi;

+ Avvisi per Dirigenti per la crescita del management aziendale;

«  Voucher a sportello per singoli lavoratori o piccoli gruppi (Voucher
Azienda e Neo Assunti);

* Awviso Studi Professionali per la formazione dello staff dello
studio.



Domande frequenti

Quali lavoratori/lavoratrici potranno
partecipare alle attivita?

« Lavoratori/lavoratrici dipendenti per i quali i datori di lavoro sono
tenuti a versare il contributo di cui allArt. 25 della Legge n.
845/1978,

+ Dipendenti del settore privato, indipendentemente dalla tipologia di
contratto di lavoro subordinato,

+ Dipendenti a tempo determinato della Pubblica Amministrazione,

+  Soci lavoratori di cooperativa (ai sensi della legge n. 142/2001),

+  Soci lavoratori di cooperativa (di cui al DPR n. 602/70),

+ Personale artistico, teatrale e cinematografico con rapporto di
lavoro subordinato,

+  Apprendisti,

+ Lavoratori a tempo determinato con ricorrenza stagionale, anche
nel periodo in cui non prestano servizio in azienda,

+ Lavoratori in CIG,

+ Destinatari di trattamenti di integrazione salariale in costanza di
rapporto di lavoro (decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148)




Quando e possibile aderire?

Ladesione pud essere manifestata in qualunque momento dell’anno
ed é effettuata una tantum (non va ripetuta per i mesi/anni successivi).
Leffetto dell'adesione decorre dal mese di competenza della Denuncia
Aziendale nel quale é stato inserito il codice FARC.

Come posso sapere se la mia azienda aderisce
a un fondo interprofessionale?

Puoi verificare se la tua azienda aderisce o meno a un Fondo acceden-
do al “Cassetto Previdenziale” sul sito INPS (Gestioni complementari/-
Fondinterprof).

Puoi verificare I'adesione a FonARCom anche direttamente sul sito:
https://farc.farcinterattivo.it/




Aderisci

Ladesione a FOonARCom e semplice e gratuita

Puoi effettuarla attraverso il Modello di Denuncia Aziendale del flusso
Uniemens dell'INPS, all'interno dell'elemento “Fondolnterprof”,
attivando l'opzione “Adesione” con la seguente procedura:

1. Selezione del codice REVO (per i dipendenti) e del codice REDI (per
i dirigenti) per la revoca dell’adesione ad altri Fondi (si consiglia di
eseguire questa procedura anche in caso di assenza di
un‘adesione pregressa).

2. Selezione contestuale del codice FARC e del numero di dipendenti
a tempo determinato e indeterminato.

3. Selezione contestuale del codice FARC e del numero di dipendenti
e anche, se presenti, dei dirigenti.

Nel caso di aziende agricole, occorre utilizzare il Modello di Denuncia
Contributiva UNIEMENS Posagri indicando per esteso il nome
“FONARCOM” (dal 1° maggio 2020 la procedura di invio dei dati
retributivi e contributivi degli operai agricoli, mediante DMAG, é stata
sostituita dalla trasmissione mensile tramite flusso UNIEMENS
PosAgri).

Contattaci

Lufficio Servizi Imprese € disponibile per un colloquio informativo.
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Referenti formazione imprese
Giorgia Bellone | 0174 246398 int 744 - 335 6391847
Vanessa Giacosa | 0174 246398 int 745 - 335 1210064
Oriana Martino | 0174 246398 int 746 - 335 6654893
Giovanni Mina | 0174 646097 - 346 6493758
Elisabetta Penone | 0174 246398 int 760 - 331 7829825

Apprendistato
Erika Cecchini | 0174 42135 - 335 1210061

info@cfpcemon.it
www.cfpcemon.it
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FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE
NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA




